HORN 8 COMPANY

Kl-gestutzte Vertragsprufung fir DORA-konformes Drittparteien-Management

Mit zeitgemaller Methodik dem Aufwand aus der Regulatorik begegnen



'Mit DORA gelten neue Anforderungen fir das Third Party Risk Management (TPRM)
Ubersicht und Einordnung in DORA-Kernbereiche

Grundgertst fiir ein erfolgreiches TPRM geméR DORA Qach‘AnforderUngen
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Vorfallmanagement, Beendigung und Offboarding Test
Vorfalle schnell registrieren, effizient reagieren und im Ernstfa digitale
Zusammenarbeit auf Basis von Exit-Planen ohne grof3e Storu Resilienz
Geschéaftsprozesse beenden bzw. ersetzen. (A tikel 24 27)
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Im Rahmen von DORA sind erhohte Anforderungen im Management von Auslagerungen zu berilcksichtigen




Neue Anforderungen gelten auch flr Bestandsvertrage
Erfordernis der Uberpriifung von Mindestvertragsbestimmungen gem. Artikel 30

£ TPRM Grundlage Herausforderung bei Bestandsvertragen

Artikel 30 der DORA verlangt eine detaillierte
Dokumentation der vertraglichen
Vereinbarungen mit IKT-Dienstleistern und gibt
wesentliche Vertragsbestimmungen vor, die in
den Vertragen beinhaltet sein mussen.

- TPRM Lifecycle

* TPRM ist die Identifizierung, Bewertung, Behebung und
laufende Uberwachung des Risikos, dem ein Unternehmen
aufgrund von Auslagerungen an Dritte ausgesetzt ist

* Das Risikomanagement von Drittparteirisiken durch das
TPRM muss den den regulatorischen Anforderungen gemaR Planung, Bewertung
DORA konform sein und Auswahl Bestehende Vertrage mussen daher Gberprift

0 und ggf. aktualisiert werden, um die neuen
regulatorischen Anforderungen zu erfillen. Dies
erfordert umfangreiche Ressourcen und Zeit.

* Ein TPRM-Framework legt Prozesse und Anforderungen zur
Umsetzung im Unternehmen fest. Es wird zusammen mit Vertragsabschluss und
Risiko-, Rechts- und Compliance-Abteilungen erarbeitet

Onboarding

@ Risiko Domanen Q TP Screening

Verwaltung und

* Information Security * Sanktionen = o

Uberwachung
* Data Privacy * Finanzielle Tragfahigkeit a Datenschutz Testbeteiligung
* Business Continuity * Anti-Korruption v Dienstleistungsglte Sensibilisierung
* Physical Security * Schadliche Medienprasenz Beendigung und Speicherorte Support
+ Subcontracting * Interessenskonflikte Offboarding Audits u.v-m.

Notfallmanagement
* Conduct * ESG V .

Bestehende Vertrage in Verbindung mit Auslagerungen sind gemall DORA umfassend zu prifen und anzupassen
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Manuelle Prifungen des Vertragsportfolios sind enorm aufwandig und ineffizient
Aufwandstreiber und Risiken bei manueller Priifung

Ressourcenintensiv \ Fehleranfallig

Hohe Anzahl an Bestandsvertragen ist Juristisches Verstandnis bzw. Flr Vertrage ist ein individueller

zu prifen Fachwissen ist erforderlich Anpassungsprozess notwendig
Vertragsinhalte sind komplex und Detaillierte Analysen von Aufwandige Abstimmungen sind zw.
variieren stark Vertragsinhalten sind zeitaufwandig verschiedenen Abteilungen zu flhren
Konkrete Anforderungen unterscheiden Eine individuelle Prifung der einzelnen Nach Vertragsanpassungen sind

sich je Drittpartei Vertrage ist erforderlich Prufschleifen erforderlich

Bei internationalen Partnern sind Vertraulichkeit und Integritat ist im Eine teure Beauftragung externer
fremdsprachliche Inhalte zu prifen Uberprifungsprozess sicherzustellen Fachberater kann notig sein

Um die Anforderung fristgerecht bis 2025 umsetzen zu kdnnen, halten wir smarte technische Unterstltzung fur
sinnvoll, notwendig und zeitgemal}
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Generative Kl unterstitzt effizient bei der umfassenden Prifung
Ergebnisorientierter Einsatz von generativer K|

Mittels KI-Unterstitzung konnen umfangreiche Vertrags-
portfolios zeit- und ressourcenschonend analysiert werden,

DORAS30 um Inhalte zu identifizieren, die nicht DORA-konform sind.

£ A Abarbeltun_g JRESLESIerat ek Horn & Company unterstltzt Sie mit umfangreicher
Erfahrung in DORA-konformen Gen.-KI Lésungen (API, Cloud
oder on-premise maoglich)

//c =
\& i DORA-Anforderungen

M E

Mit unserer Kl-Expertise unterstitzen wir Sie dabei, die neuen Anforderungen ressourcenschonend umzusetzen
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Horn & Company
stellt sich vor

Wir sind Partner fir...

... richtungsweisende
Aufgabenstellungen

... akzeptierte und wirksame
Lésungen

... messbaren Return on
Consulting

HORN 8 COMPANY

Grindung der Unternehmens-
beratung in Disseldorf durch ein
erfahrenes und eingespieltes
Partnerteam.

Wir sind eine umsetzungs-
orientierte Management Be-
ratung mit klar unternehme-
rischem Beratungsverstandnis.

Erweitertes Leistungsspektrum
Uber H&C-Consulting-Okosystem
fur digitale Transformation (z.B.
H&C-Data-Analytics).

Interdisziplinar qualifizierte
Mitarbeiter mit umfangreicher
Berufserfahrungi.d.R. auch
auBerhalb Consulting Business.

Wir haben einen belastbaren
Branchenfokus auf Banken/Ver-
sicherungen — unsere Berater
sind Experten ihrer Branche.

Unsere Kunden bewerten unsere
Leistung als ausgezeichnet und
haben uns 2024/25 erneut zum
Hidden Champion gewahlt.
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lhr Team flr die DORA-
konforme Absicherung
Ihres Vertragsportfolios

Aus unserer Beratungspraxis vereinen wir
fachliche Expertise mit eingehender
Umsetzungserfahrung — sowohlim Al- als
auch im Regulatorikkontext

Wir freuen uns auf ein Gesprach mit
Ihnen personlich, in dem wir Erfahrungen
austauschen bzw. die einzelnen Aspekte
weiter vertiefen und diskutieren kdnnen

Dr. Oliver Laitenberger
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Robert Tippmann

in J B4

Dr. Moritz Pleintinger
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