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Nutzeninkasso/
Erfolgscontrolling

fehlen

Bestehende
Abläufe sind zu

bürokratisch

Ressourcen 
sind nicht optimal

eingesetzt

Die „richtigen” 
Skills fehlen in der

Organisation

Portfolio ist nicht
strategisch

ausgerichtet

(Daten-)Qualität
des Reportings 
ist mangelhaft

Bestehende 
Planung ist nicht

flexibel 

Planung von
Projekten/Vorhaben

ist intransparent

Zielgerichtete 
Tool-Unterstützung

fehlt

Existierendes
Projektportfolio
ist zu komplex



Strategie-
Operationalisierung

Ressourcen-/
Budgetoptimierung

Prozesssicherheit &
Transparenz

Organisatorische
Ausgestaltung

Strategische
Priorisierung

Fortlaufende
Optimierung

Zielgerichtetes
Reporting

Professionalisierungselemente eines effektiven
Projektportfolio-Managements
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